Slijedom Zaklj@¢ka Vlade Republike Hrvatske od 26. studenog 20B8%asa: 215-01/09-02/02
Urbroj:5030105-09-1, kojim je donesen Antikorupkijprogram za trgowka drustva u
vecinskom vlasniStvu Republike Hrvatske za razpoRI010 - 2012. (dalje: Program) i na
temelju¢lanka 64.Statuta Tempo d.d. na sjednici Uprave odrzaaoad2.12.2009.

donosi se

ODLUKA

0 akcijskom planu za provedbu antikorupcijskog panga

U skladu s ciljevima sadrzanim u tocki 1. i mjeramtardenim u téki 2. Antikorupcijskog
programa za trgov#a drustva u v@nskom vlasniStvu RH, Uprava Tempo d.d. jednoglassvaja
Akcijski plan sadrzan u Dodatku 1. Programa.

U ime Uprave Tempo d.d. za izradu operativhog planavedbe Akcijskog plana odhge
Direktor Zajednikih poslova Zdenko Saiti

U skladu s Programom, Uprava je jednoglasno usvdjperativni plan provedbe Akcijskog

plana Programa za trgaike drustvo Tempo d.d. Zagreb.
V.

Uprava Tempo d.d. je jednoglasno zakilm da je dio mjera sadrzan u Akcijskom planu izlBtka
1. Programa, potrebno redefinirati u dijelu koji a@nosi na trgowika drustva koji su

obveznici primjene Zakona o javnoj nabavi. S obmida prema Uredbi Vlade Republike
Hrvatske o popisu obveznika primjene Zakona o jamabavi (NN 86/09), koja je
stupila nasnagullsrpnja 2009trgovako drustvo Tempo d.chije obveznik primjene Zakona
0 javnoj nabavi, provedba dijela mjera sadrzankkaijskom planu koje se izfito odnose na

obveznike primjene Zakona o javnoj nabavi nije gbitra.



V.

Sukladno tékama 3.1 4. Programa, Odluku o usvajanju Akcijskog pldJprava Tempo d.d.
dostavit ce Nadzornom odboru Tempo d.d. i resorMbnistarstvu zastite okoliSa, prostornog
ureienja i graditeljstva

VI.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

eBsjednik Uprave
Zvonimir Pogi, dipl.ing.gral.

Dostavljeno:
Clanovi Uprave
Rukovoditelji Tempo d.d.
Oglasne plée Tempo d.d.
MreZna stranica Tempo d.d.



AKCIJSKI PLAN PROVEDBE ANTINKORUPCIJISKOG PROGRAMA
ZA TRGOVACKO DRUSTVO TEMPO d.d. ZAGREB

1. Uvodno

Najvazniji antikorupcijski dokumenti Republike Hitglke su Strategija suzbijanja
korupcije (dalje: Strategija), koji je Hrvatski sabusvojio 19. lipnja 2008., i Akcijski plan uz
Strategiju  (dalje: Akcijski plan), koji je Vlada RHusvojila 26. lipnja 2009.
Strategija utvrduje ri@la i ciljeve antikorupcijskog djelovanja a Akcijsglan sadrzi
konktretne mjere i rokove ispunjenja i nadleznosttitucija.

Antikorupcijski program za trgo¢la drustva u w@nskom vlasniStvu RH (dalje:
Program) Vlada RH je usvojila 26. studenog 2009y svojoj sustini predstavlja ciljeve,
mjere, rokove ispunjenja i nadleznosti deme Strategijom i Akcijskim planom na razini
trgovakih drustava u wegnskom vlasnistvu RH.

Programom se nalaze upravama trg@ita druStava da aktivno djeluju na ostvarenju
prioritetnih ciljeva Vlade RH u provedbi antikorujs&e politike.

Kako bi se ostvarrili ciljevi ovog Programa, utena je obveza uprave u smislu
obvezatne provedbe8 mjera sustavnog otklanjanja uzroka korupcijg¢dalje: Mjere), uz
primjenu odgovaraijtih institucionalnih rjeSenja, rokova izvrSenja,ndene nadleznosti za
provedbu i obvezu izvjé&anja.

11, Stvaranje uvjeta zatinkovitu provedbu Akcijskog plana

1. Uprava Tempo d.d. donijela je jednoglasnu Odlukjoikoje usvojen Akcijski plan
za provedbu Programa (prema obrascu iz Dodatka 1.r&ma te je u ime uprave
TEMPO d.d.za izradu Akcijskog plana odten¢lan uprave Zdenko Sati

2. Nakon obavljene cjelovite analize sadrzaja Prograpngremljen je plan provedbe
Mjera prema rokovima izvrSenja.

3. Sukladno toki 2. Akcijskog plana, a u cilju stvaranja predusjeza pravodobni
pocetak provedbe Mjera, odteje se organizacijska jednica Sluzba unutarnjerkt®tza
voditelja radne skupine cija je zadaa stvaranje tehakih
preduvjeta za optimalno koriStenje mreZzne strani@mmpo d.d., kao medija za
objavljivanje informacija utvdenih Mjera, odréuje se Zdravko Rien,clan Uprave.

@ekivani rok za izvrSenje do 31.01.2010.

4. Utvrduje se obveza uprave Tempo d.d. da:

- imenuje zaposlenika, kao mjerodavnu osobu keja sadrzajnom smislu
pripremati informacije o aktivhostima koje su poétez u cilju ostvarenja Mjera te
iste objavljivati na mreznoj stranici drustva. Wgmase obvezuje dée
mjerodavnoj osobi osigurati potrebne uvjete za mano obavljenje predmetnih
poslova.

> Oc¢ekivani rok za izvrSenje do 15.02.2010.

5. Utvrduje se obveza uprave Tempo d.d. da, sukladno parebenja:



Mjere 1.5. - U slwaju nabave roba iznad 6.000.000,00 kn, te radaadiz
12.000.000,00 kn podnuditelji trebaju potpisati ,izjavu o integritetu™ kojom svi

ponuditelji pisano jake korektnost u postupku, kao i izostanak bilo kakve
zabranjene prakse u svezi s postupkom nadmetaamgiaj@r koja je korupcija ili
prijevara, ndenje, davanje ili ob®vanje neke neprdhe prednosti koja moze
djelovati na nekog zaposlenika), te izrazavaju asmgbst s provedbom revizije
cijeloga postupka od strane neovisnih &tiaka i prihvdanjem odgovornosti i
odreienih sankcijgugovorne kazne, bezuvjetni otkaz ugovora) ukokik&e
pravila.
Mjere 1.7. - osigura nesmetano objavljivanje infaoija na mreznoj stranici
drutva i to posebno:
m 1.7.1. Odluke uprave i mjere donesene uz suglasfiade RH
m 1.7.2. Informacije o svom radu, ukdujuc¢i podatke o aktivnostima,
organizaciji, troS8kovima rada i izvorima financifana posebno
objavljivanje izvje8a nezavisnog revizora o financijskom poslovanju
B 1.7.4. informacije o natf@jima i natj€ajnoj dokumentaciji za
zaposSljavanje, o prijamu u radni odnos, o odlukaat@iajnih komisija
m 1.7.5. informacije o drugim procesima koji se s@atrizicnim u pogledu
nepravilnosti.
> Ocekivani rok za izvrSenje do 31.1.2010 i predmjewatkuirano izvrSavanje.

6. Utvrduje se obveza uprave Tempo d.d. da, sukladno patreBenja:
- Mijere 1.1. - definirati i na mreznoj strnici drudtebjaviti: viziju i misiju; oge i
posebne ciljeve za slje¢ke trogodiSnje razdoblje; osnovne organizacjiske
vrijednosti i osnovne principe u pogledu odnosaregirh stranama (korisnici
usluga, dobavlj&, drzava i drugi partneri).

Mjere 2.1. - imenuje sluzbenika za informiranje, kao osobu ragavnu za
rieSavanje ostvarivanja prava na pristup infornawg, obavljanja poslova
rieSavanja pojediamih zahtjeva i redovitog objavljivanja informacijte
poduzimanja svih radnji i mjera potrebnih radidenja kataloga informacija i
sluzbenog upisnika sukladno Zakonu o pravu na uywistinformacijama.
Mjere 2.2.- imenuje povjerenika za etiku, kao osobu zaduzZeauprimanje
prituzbi zaposlenika, gdana i drugih osoba u vezi s n¢atm i mogu«e
koruptivnim ponaSanjem zaposlenika, te za promajérattkog postupanja u
medusobnim odnosnima zaposlenika.
> Oc¢ekivani rok za izvrSenje do 28.02.2010.

7. Utvrduje se obveza uprave Tempo d.d. da, sukladno patrebenja:

- Mijere 1.2.- Definira i objavi u formi vodka (dmjernica) ili ugradi u Pravilinike
0 unutarnjem redu, spegifie vrijednosti i pravila za prevenciju korupcije i



osiguranje profesionalnog ponaSanja u svezi svitaei naknadama od
poslovnih partnera i poslovnim partnerima; uprayian sredstvima organizacije.

> Ocekivan rok za izvrSenje do 31.3.2010.

8. Utvrduje se obveza uprave Tempo d.d. da, sukladno patkebenja:

Mjere 2.7. - Uspostavi ucinkowsustav prijavljivanja nepravilnosti
uspostavljanjem mehanizma putem kojeg nepravilngsijevara ili sumnja u
korupciju moZe biti prijavljena. Isto podrazumijewsspostavljanje internog sustava
izvie¥ivanja koji omoguduje zaposlenicima da izvijeste o izvoru problema il
sumniji u korupciju, bez preuzimanja rizika od osvetl to svrhu treba uspostaviti i
na mreznoj stranici druStva objaviti e-mail adresjimenovatiosobu za
nepravilnosti odgovornu za wienje registra nepravilnosti i za poduzimanje radnji
protiv nepravilnosti i prijevara putem postupaki&anala koje mehanizam
pretpostavlja.

> Oc¢ekivani rok za izvrSenje do 31.5.2010.

9. Utvrduje se obveza uprave Tempo d.d. da, sukladno patreBenja:

Mjere 1.6. - PoboljSa provedbu prava na pristuprimaicijama i u te svrhu ustroji
i objavi na mreznoj stranici druStyieatalog informacija" te uspostaviti #enje
,,Sluzbenog upisnika o zahtjevima, postupcima ukaina o ostvarivanju prava na
pristup informacijama"” onako kako je deno - Zakonom o pravu na pristup
informacijama (NN br. 172/03) i Pravilnikom o ugtrpsadrzaju i nédnu vodenja
sluzbenog upisnika o ostvarivanju prava na prigtégrmacijama (NNor. 137/04).

Mjere 2.3. - Uspostavi i/ili ofga sustavfinancijskog upravijanja i kontrole na
takav nain kako je urdeno Zakonom o sustavu unutarnjih financijskih kolatru
javnom sektoru (NN br. 141/06).

Treba osigurati stalnu primjenu svih preibkih kontrolnih mehanizama koji bi
trebali osigurati kontrolu i nadzor nad poslovnojelatnofu i poslovnim
upraviljanjem, u svrhu spgjavanja korupcije, ukljiujuéi jacanje kontrolnih
mehanizama, vezano uz procjenu, prepoznavanjdagavanije rizika.

> Oc¢ekivani rok za izvrSenje do 30.6. 2010.

10. Utvrduje se obveza uprave Tempo d.d. da, sukladno pdzreBenja:

Mjere 1.4. - Usvoji i méu zaposlenicima obijavi,,disciplinski pravilnik" kao

sastavni dio Pravilnika o radu kojim se uivju vrste i postupak provedbe disciplinskih
mjera koje se mogu poduzeti kad postoji krSen]jdike, procedure ili pravila etkoga
ponasanja, a radi podizamgzine informiranosti o postavljenim zabranama te
kako bi se razvila svijestroblematici i posljedicama nepropisnog ponasanja.

Mjere 2.4. - Uspostavi i/ili ofga unutarnju reviziju kroz jaanje Sluzbe unutarnje
kontrole Treba osigurati integritet revizijskih procesa, mVizora i r&unovaia
traziti da djeluju konzistentno i u skladu s prem# revizijskog djelovanja u
slucaju sumnje o postojanju prijevare i korupcije.

Ocekivani rok za izvrSenje mjera do 30.09. 2010.



11. Utvrduje se obveza uprave Tempo d.d. da, sukladno parebenja:

Mjere 2.6. - osigura izvrSenje obveze izrade ggiifsianova rada za:
m Sluzbenika za informiranje,
m Povjerenika za etiku,
m uspostavljene strukture za financijsko upravljarjentrolu,

> Oc¢ekivani rok za izvrSenje do 31.12. 2010.
12. Utviduje se obveza uprave Tempo d.d. da, sukladno patreBenja:

- Mjere 2.8. - Osigura implementaciju samoocijeajija procesa rada i
organizacije u svrhu unapdenja integriteta. Kao obrazac moze posluziti Ugitni
0 samoprocijeni koji je sastavni dio Naputka zadizr godiSnjeg izvjéa o
sustavu unutarnijih financijskih kontrola (NN brO3j.

> Oc¢ekivani rok za izvrSenje mjere je 31.1. 2011.

- Mijere 1.3. - Uvede obveze potpisivanja,,izjave oj@djivosti i nepristranosti" za
zaposlenike zaposlene na radnim mjestima koja salizam i procjenom rizika,
ocijenjena visokim stupnjem rizika na korupciju (nga sudionike postupaka
izdavanja dokumenata kojima se ostvaruju d@ena prava, itd.).
Izjava kojom zaposlenici pod materijalnom i kazrmanodgovorno&u potviduju
da su u prethodnoj godini svoje poslove obavljakkladu s vazgém pravnim
propisima te dae u tekwoj godini postupati u skladu s njima, potpisuje se
pocetkom svake godine, a najkasnije do 31. sijecnjalage poslovne godine.

> Rok za izvrSenje mjere je kraj sijga, p&evsi od sijénja 2011.
13. Utvrduje se obveza uprave Tempo d.d. da, sukladno pdtkeBenja:

Mjere 3.1. - procijeni probleme koji nastaju i tesi razinu znanja zaposlenika na
podrijima identificiraninh slabosti, sa svrhom da se divyoznavanje sustava,
kako bi bilo mogde sustav dalje razvijati i poboljSavati, kao i pé&até razinu
znanja zaposlenika.

> Rok za izvrSenje je kraj vefja 2011.

- Mijere 3.2 - Uvdenje obvezne specijalizirane poduke zaposlenika Kzkse
izgradila ettka kompetentnost. Potrebno je osobe dodatno edudrgpodrutja
etike, financijskog upravljanja, unutarnjeg nadzorkontrole, javhe nabave, to
zaStite oStéenika i osoba koje u dobroj vjeri prijavljuju koriju te iz
informiranja

> Trazi se kontinuirano izvrSavanje.

Mjere 3.3.- DonoSenje planova edukacije
> Oc¢ekivani rok je kraj veljge svake godine za tedu godinu.



111. Izvjesivanje
1. Uprava Tempo d.d. se obvezuje da sukladnikitdll. Programa Odluku
uprave o0 usvajanju Programa zajedno s Akcijskim planom doésta
Ministarstvu zastite okoliSa, prostornog deaja i graditeljstva

> Rok za izvrSenje 31. sijpja 2010.

2. Uprava Tempo d.d. se obvezujedasukladno t&ki V. Programa detaljno
upoznati Sluzbenika za informiranje, Povjerenikaetiku i Revizorski odbor iz

tocke 2. Programa s obvezama i pravima koji pradigtieiz Programa.
U tom smislu istice usko surdivati s Nadzornim odborom, kojegée o tijeku
provedbe mjera [ ciljeva Programa, o] primljenim  tgahma,

postupcima i odlukama o ostvarivanju prava na ypisnhformacijama, o
primljenim prituzbama i provedenim postupcima is@ibja osnovanosti prituzbi i
drugim aktivnostima koje je druStvo poduzelo secilj povéanja transparentnosti

poslovanja te smanjenja rizika od nepravilnosti, ijepara i korupcije.
Primjerak izvijega dostavljatte se redovito nadleznom ministarstvu (elektronski
i putemfaksa).

> Rok izvrSenja vezan je uz rokove imenovanja Sloldae za informiranje i
Povjerenika za etiku (kraj veljia 2010.).

3. Uprava Tempo d.d. se obvezujedaputem internog sustava ize&nja na
mreznoj stranici drustva, a tamo gdje to nije miguna oglasnim pt@ama, svim
zaposlenicima pruZziti cjeloviti uvid o sadrzaju Brama i Akcijskog plana.

> Rok izvrSenja 15. sif@nj 2010.

1V. Nadleznost
Uprava Tempo d.d.j e duZzna provoditi, a NadzorriavdTempo d.d. je zaduZzen za
pracenjeprovedbe mjera i ciljeva iz Programa.

U Zagrebu, 10. prosinca 2009.

Predsjedn Uprave Tempo d.d.
Zvonimir Pogé, dipl.ing.gra.



Slijedom Zaklj¢ka Vlade Republike Hrvatske od 26. studenog 2@sa: 215-01/09-02/02
Urbroj: 5030105-09-1, kojim je doneSen Antikorupcijski prarg za trgovéka drustva u
vecinskom drZzavnom vlasniStvu za razdoblje 2010. -2@dalje: Antikorupcijski program),
Odluke o odréivanju nadleZznosti za prodenje i kontrolu izvrSenja mjera Akcijskog plana za
provedbu Antikorupcijskog programa Vlade RH u Tendpah Zagreb i na temelju

¢lanka 64. Statuta Tempo d.d. na sjednici Upravéamj dana 07.01. 2010. godine donosi se

ODLUKA

O OSNIVANJU RADNE SKUPINE
ZA PROVODENJE | KONTROLU IZVRSENJA MJERA AKCIJSKOG PLANA ZA
PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA VLADE RH ZA TRGEACKO
DRUSTVO TEMPO d.d. ZAGREB

Clanovi radne skupine za pradenje i kontrolu izvrdenja mjera Akcijskog plana mavedbu
Antikorupcijskog programa Vlade RH za trgéka druStvo Tempo d.d. Zagreb su:

Zvonimir Pogai¢, voditelj radne skupine
Miloslav Colak, zamjenik voditelja radne skupine
Zdravko Pden,¢lan radne skupine

Emilija Simunow, ¢lan radne skupine

Petar Kov&vi¢, ¢lan radne skupine

Husein Koveéevic¢, ¢lan radne skupine

Ljuba Petekilan radne skupine

NOoO O AWNE

ZaduZzZenja radne skupine za prdenje i kontrolu izvrSenja mjera Akcijskog plana za
provedbu Antikorupcijskog programa Vlade RH za w@#o drustvo Tempo d.d. Zagreb
su:

- Voditelj radne skupine Zvonimir Pogja i zamjenik voditelja radne skupine Milosl@wlak

zaduZzeni su za koordinaciju raflanova radne skupine i gr@njeizvrSenja mjera;

- Clan radne skupine Zdravko d&m zaduZen je za ulieanje i sadrzaje koji
se imaju objaviti na mreznoj stranici Tempo d.dgZd te prema dodatku
Antikorupcijskog programa Vlade RH pripremitigovarajéa izvie€a za Ministarstvo
zastite okoliSa, prostornog demja i graditeljstva,Upravu Tempo d.d. i Nadzordibor
Tempo d.d.

- Clan radne skupine Petar Kasevi¢ zaduzen je za operativnu funkcionalnost
mreZne stranice Tempo d.d. i instaliranje pripremh sadrZaja na mreznoj stranici

Tempo d.d.,



- ¢lan radne skupine Ljuba Petek zaduZena je za asigtes pogledu provedbe
mjera koje se odnose na poslovnu funkcifun@vodstvo i financije;

- &lan radne skupine Emilija SimundvizaduZena je za asistenciju u
pogledu provedbmjera koje se odnose na odluke i aktivhosti UprBerapo d.d.

Radna skupina je duzna odmah zsgtbs radom, pravodobno provd@iaenjere i
nadgledajdi izvrSenje mjera sadrzanih u Akcijskom planu zavedbu Antikorupcijskog
programa Vlade RH.

IV.
Radna skupina za svoj rad odgovara Upravi Tempo d.d

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjenik Uprave

Zvonimir Pogi¢, dipl.ing.grat.

Dostavljeno:
- Clanovi Uprave
- Rukovoditelji
- Clanovi radne skupine



Slijedom Zaklj¢ka VIade Republike Hrvatske od 26. studenog 208%asa: 215-01/09-02/02
Urbroj: 5030105-09-1, kojim je donesen Antikorupcijski pramg za trgovéka drustva u

vec¢inskom vlasniStvu Republike Hrvatske za razdoblp010 - 2012. (dalje: Program) i na
temelju¢lanka 64. Statutdiempo d.d. na sjednici Uprave odrZzanoj dana 02rgg§e2010.

godine, donosi se

ODLUKA

o odrelivanju nadleZznosti za prodenje i kontrolu izvrSenja mjera Akcijskog plana za
provedbu Antikorupcijskog programa Vlade RH u Tendpd. Zagreb

Sukladno Antikorupcijskom programu Vlade Republidevatske za trgowdka drustva u
ve¢inskom drzavnom vlasnistvu za razdol#@10-2012., nakon $to su u prosi?@09.

usvojeni Antikorupcijski program Vlade RH (Program) i Akcijski plan Tempo d.d. za provodenje
Programa (Akcijski plan), uprava Tempo d.d. se ahlaeimplementirati ttku 2. Programa, kojom
je utvideno osamnaest konkretnih mjera (Mjere) &nto predvidenim rokovima izvrSenja.
Uprava je preuzela odgovornost osigurati optimalngte za operativno prodenje i
ucinkovito nadziranje izvrSenja Mjera, te osobitopravilnu i pravodobnu provedbucta 3.,

4.1 5. Programa, s kodaim ciljem ja&anja integriteta, odgovornosti i transparentnosti u
poslovanju tvrtke.

Kako provdatenje i realizacija svake od Mjera zahtjeva trajmatgnje, potrebno je zaduZziti
konkretne Odjele odnosno zaposlenike kgiwinkovito i pravodobno djelovati na
izvrSavanju Mijera, te u tom smislu informiraianove Uprave, a u odienim sliajevima
izravno Nadzorni odbor Tempo d.d.

Mjere definirane navedenim Programom podloZne aln@t vrednovanju i preispitivanjza
njihovu provedbu preddeno je trajno izvrSavanje, to je slijedom navederzag
operativno izvrSavanje i nadzor nad prdenjem mijera potrebno odrediti Odjele odnosno
zaposlenike sa trajnim zaduzenjem.

Sukladno todki I. ove Odluke te nastavno na Odldkwave Tempo d.d. o usvajanju Akcijskog plana
za navedene aktivnosti (koordinacija i g@aje izvrSenja mjera) zaduzuje se zaposlenik Marija
Glavas (financije). UvaZavajéi sugestiju od strane donositelja Programa da uSénju
Mjera sudjeluje vise Odjela i viSe osoba, povezadhpravne poslove, financije i
racunovodstvo, skupinu za provedbu i ggaje Akcijskog plangine:

Tomislav Lemé (pravni poslovi), Drago Puntarec (infornidta tehnologija), Ivka Nikoé
(radunovodstvo), Ksenija Vugdidfinancije),Mario Badanjak (korporativhe komunikag i

Milka Sinti¢ (strigno-administrativni poslovi u uredu Uprave).



V.

Ova Odluka dostavite se Nadzornom odboru Tempo d.d. i resornom Mirssta mora,
prometa infrastrukture.

VI.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Uprave
Zvomi Pog#i¢, dipl.ing.grat.

Dostavljeno:
Clanovi Uprave
Rukovoditelji
Clanovi radne skupine
MreZna stranica Tempo d.d



